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กิตติกรรมประกาศ 

รายงานผลการศึกษาอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รุ่นที่ 64 ฉบับนี้
สำเร็จลงได้ด้วยความร่วมมือจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
รุ่นที่ 64 ทุกคน อย่างเต็มความสามารถ โดยคณะกรรมการนักศึกษา โดยได้รับความกรุณา
จากคณะว ิทยากรของสถาบ ันพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น  กรมส ่ ง เสร ิมการปกครองท ้องถิ่ น 
กระทรวงมหาดไทย และวิทยากรพิเศษจากภายนอก ที่ให้เกียรติ และเสียสละเวลามาถ่ายทอด
องค์ความรู้เทคนิค ทักษะ ประสบการณ์ และคณะผู้เข้ารับการอบรมขอขอบคุณ นายศศิน 
พัฒนภิรมย์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ ่น จ ่าส ิบเอกสถิตย์ จ ันทร์โพธิ์  
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารการฝึกอบรม 3 นางสาวจุฑาภัทร คชสาร ผู้อำนวยการโครงการ  
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน มา ณ โอกาสนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 

รายงานผลการศึกษาอบรมหลักสูตร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รุ่นที่ 64 คณะ ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้ร่วมกันจัดทำขึ้นเพื่อเป็นเอกสารประกอบการฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 6 ธันวาคม – 24 
ธันวาคม 2564 ของผู้ดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จากทั่วทุกภาค และทุกประเภทของท้องถิ่น โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
ทางราชการ และสามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น หรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้เป็นอย่างดี 
ในอนาคตต่อไป 

 
 
        นักศึกษาหลักสูตร 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

        รุ่นที่ 64 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

บทที่                หน้า 
กิตติกรรมประกาศ          
คำนำ            
สารบัญ            
บทนำ            
บทที่ 1 บทบาทภาระหน้าที่ของตำแหน่ง       1 

- วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน       1 
- ความคาดหวังในการปฏิบัติงานต่อตนเอง องค์กร ชุมชนท้องถิ่น   6 
- ประเด็นปัญหาจากการปฏิบัติงานที่ผ่านมา     7 
- สาเหตุของปัญหา        8 
- การวิเคราะห์ แนวทางการแก้ไขปัญหา      13 
- ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น(ผลกระทบ) หรือคาดว่าจะเกิดข้ึน    12 

บทที่ 2 รายงานและการวิเคราะห์งานที่ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
- การศึกษาดูงานเทศบาลตำบลเขตรอุดมศักดิ์     42 
- การศึกษาดูงานสวนนงนุช       58 
- การศึกษาดูงานองค์การบริหารส่วนตำบลพลูตาหลวง    71 
- การศึกษาดูงานชุมชนบ้านเนินทางรถไฟ     90 

ภาคผนวก 
แหล่งที่มาของข้อมูล 

      
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทนำ 

 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เป็นผู้ที่อยู่ในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ของส่วน/กองคลัง ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในทุกรูปแบบ ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วน
ตำบล กรุงเทพมหานคร รวมทั้งเมืองพัทยา ซึ่งการปฏิบัติงานในหน้าที่ต้องใช้องค์ความรู้ที่หลากหลาย
สาขาวิชา มีศาสตร์ที่เกี่ยวเนื่องจำนวนมาก จำเป็นต้องบูรณาการงานต่าง ๆ เข้าด้วยกัน กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จึงได้กำหนดจัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี” ปัจจุบัน คือ รุ่นที่ 64 ซึ่ง เป็นหลักสูตรการฝึกอบรมภาคบังคับของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นในตำแหน่งประเภทปฏิบัติงาน ตามที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการส่วนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต .) กำหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง มีวิสัยทัศน์ และทัศนคติในการทำงานเพ่ือองค์กรและ
ประชาชนที่ถูกต้องเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามกรอบของตำแหน่งสามารถนำมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ มาใช้เป็นแนวทางการดำเนินงาน ให้แก่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 
สามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึงมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ขององค์กรและประชาชนเป็นหลัก เพ่ือให้สมกับการเป็นเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชีที่ดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


